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IMCD की सफलता उसके 

लोगों की निपुणता पर 
आधारित ह।ै हमारी संस्कृ ति 

और मूल्य ही हमें एक साथ 

बांधे रखते हैं।
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IMCD पसंदीदा वैश्विक बिक्री चैनल भागीदार 
बनने का प्रयास कर रही ह ैजिसके पास विशेषज्ञता 
और खाद्य सामग्री के आपूर त्िकर्ता प्रथम श्रेणी की 
तकनीकी विशेषज्ञता, इष्टतम रसद और समाधान 
के लिए सम्पर्क  करते हैं, जो उन्हें अपने व्यवसाय में 
निरंतर नवोन्मेष करने, सरल बनाने और बढ़ाने में मदद 
करते हैं।

IMCD में, हमारे कुछ बुनियादी मूल्य और मार्गदर्शक 
सिद्धांत हैं जो हमारे व्यावसायिक प्रचालनों के 
लिए आवश्यक हैं और जो सतत और लाभप्रद 
विकास प्रदान करने की हमारी महत्त्वाकांक्षा के 
लिए महत्त्वपूर्ण हैं। लोगों को कार्य करने और उन्हें 
व्यवसाय आगे बढ़ाने के लिए सशक्त बनाने के 
द्वारा IMCD ने एक गतिशील और उद्यमी संस्कृ ति 
की स्थापना की ह।ै अखंडता, पारदर्शिता और 
अनुपालन हमारे बुनियादी व्यावसायिक मूल्य हैं 
जो हमारे आपूर त्िकर्ताओं और ग्राहकों के साथ 
विश्वास की जलवायु और सम्मानजनक साझेदारी 
को बढ़ावा देते हैं। हम सभी कड़ी वित्तीय अनुशासन 
से प्रेरित हैं, इस बात से कोई फर्क  नहीं पड़ता कि 
हम कहां काम करते हैं। अपने लोगों में हम अपने 
व्यापार भागीदारों के समर्थन के लिएएक निश्चित 
विनम्रता और वास्तविक इच्छा को पहचानते हैं।  
हमअपने आपूर त्िकर्ताओं और ग्राहकों के लिए एक 
विश्वसनीय औररणनीतिक भागीदार बनने का प्रयास 
करते हैं, जो उनके ब्रांडों केसतत विकास का समर्थन 
करने पर कें द्रित ह।ै हमारा तकनीकी औरअनुप्रयोग 
सं बं धी ज्ञान, फ़ॉर्मुलेशन का समर्थन और स्थानीय 
बाजारअं तर्दृष्टि हमें प्रतियोगिता से अलग करती ह।ै  

इन मूल्यों को ध्यान में रखते हुए, IMCD ने एक ऐसी 
संस्कृ ति की रचना की ह ैजहाँ अखंडता जिस तरह 
से हम व्यवसाय करते हैं और जहाँ अनैतिक व्यवहार 
को सहन नहीं किया जाएगा, उसके लिए आवश्यक 
ह।ै हमारी संस्कृ ति सशक्त ह ैऔर सर्वोत्तम लोगों 
को सफल बनाने के लिए एक महत्त्वपूर्ण कारक 
ह।ै विश्वभर में सभी IMCD कंपनियाँ IMCD के 
व्यावसायिक सिद्धांतों, ऊपर रेखांकित - बुनियादी 
मूल्यों -और हमारी कॉर्पोरेट संस्कृ ति में स्थापित और 
इस आचार संहिता में सारांशित नैतिकता के प्रति 
समान रूप से और पूरी तरह से प्रतिबद्ध हैं।

यह दस्तावेज़, संगठन के नैतिक व्यवहार के मूल 
नियमों को निर्धारित करते हुए, और इस बात का 
सारांश ह ैकि किस तरह IMCD अपने कारोबारी 
साझेदारों और अन्य हितधारकों के साथ काम करेगी। 

यह एक ऐसा संसाधन ह ैजिसका उद्देश्य कर्मचारियों 
को ऐसे महत्त्वपूर्ण कानूनी और नैतिक मुद्दों के बारे 
में सचेत करना ह ैजो उत्पन्न हो सकते हैं। यह एक 
रचनात्मक और कुशल कार्य परिवेश बनाने के लिए 
IMCD के लगातार प्रयासों का समर्थन करता ह ैजहां 
लोग निर्णय लेने, चिंताएं उठाने और सलाह लेने में 
आत्मविश्वास महसूस करते हैं।

यह सुगम बनाने के लिए कि समस्त IMCD कर्मचारी 
अपने मूल्यों और नैतिकता का पालन करें और 
उनके पास संगठनात्मक अखंडता, नैतिक और वैध 
व्यवहार के बारे में सलाह लेने और किसी भी सरोकार 
को सूचित करने के लिए एक चैनल ह,ै IMCD ने एक 
आंतरिक अलर्ट प्रक्रिया की शुरुआत की ह।ै यह 
कार्यविधि दुनिया भर में IMCD के कर्मचारियों को 
लागू होने वाले IMCD के कानूनी, परिचालन या अन्य 
मुद्दों, जो समग्र रूप से IMCD, एक संबंधित स्थानीय 
सहायक कंपनी या कोई कर्मचारी को चिंतित करते 
हैं, के बारे में रिपोर्ट करने में सक्षम बनाती ह।ै

IMCD को आप के सामने यह IMCD आचार संहिता 
प्रस्तुत करने में गर्व ह।ै हमारे स्व-नियामक फ्रे मवर्क  
के महत्वपूर्ण भाग के रूप में, हम सोचते हैं कि यह 
एक अंतर्राष्ट्रीय रासायनिक वितरक बनने के हमारे 
निरंतर प्रयास की एक स्पष्ट छवि प्रदान करता ह,ै जो 
अपने परिचालनों के दौरान वैश्विक नैतिकता, मानव 
अधिकारों और अखंडता का सम्मान करता ह।ै

हम अपने कारोबारी साझेदारों से भी ऐसा ही करने 
की अपेक्षा रखते हैं। हम यह वास्तव में मानते हैं कि 
हमारी आपूर त्ि शृं खला का जिम्मेदार प्रबंधन केवल 
एक साथ मिलकर हासिल किया जा सकता ह।ै 
इसलिए हमारे साझेदार हमारे अनुपालन कार्यक्रम 
को लागू करने की रणनीति का हिस्सा हैं और 
सामाजिक रूप से ज़िम्मेदार तरीके से व्यवसाय 
संचालित करने में हमारी मदद कर रह ेहैं।

IMCD इस IMCD आचार संहिता को पढ़ने और हमारे 
बुनियादी मूल्य का पालन करने और समर्थन करने में 
आपके सहयोग के लिए धन्यवाद देती ह।ै

1. परिचय
एक प्रमुख विशिष्ट रसायन वितरण भागीदार के रूप में, IMCD 
समाज के कल्याण, भलाई और समदृ्धि में बेहतरी करने के लिए 
योगदान करना चाहती ह।ै
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IMCD अपने कार्य परिवेश की सुरक्षा के साथ-साथ 
अपने कर्मचारियों के स्वास्थ्य, सुरक्षा और सुरक्षा 
के लिए प्रतिबद्ध ह।ै IMCD किसी व्यक्ति को 
अनावश्यक जोखिम में जाने से रोकने और काम की 
स्थिति मानवीय और सम्मानजनक बनाने के लिए 
उपाय करके एक सुरक्षित और निरापद कार्य परिवेश 
को बढ़ावा देती ह।ै इसके अलावा, IMCD सांस्कृ तिक 
मतभेदों की उपस्थिति को मान्यता देती ह ैऔर इस 
तरह वह अन्य बातों के साथ-साथ बंधुआ मजदूरी, 
भेदभाव और बाल श्रम से संबंधित सभी मामलों पर 
स्वीकृत श्रम मानकों को लागू करने के अंतरराष्ट्रीय 
श्रम संगठन के लक्ष्य का समर्थन करती ह।ै IMCD 
का मानना ह ैकि इन मानकों के अनुसार प्रचालन 
करने से एक ऐसा वातावरण बनाया जा सकता ह ै
जिसमें IMCD अपने कर्मचारियों और परिवेश के लिए 
अतिरिक्त मूल्य उत्पन्न करने में सक्षम ह।ै

काम की परिस्थितियाँ
IMCD सुनिश्चित करती ह ैकि उसके सभी कर्मचारी 
सुरक्षित और प्रेरणादायक काम की परिस्थितियों 
में काम करें। इसलिए IMCD कार्यस्थल के परिवेश, 
काम के घंटे और सामान्य कार्य स्थितियों के बारे में 
सभी लागू स्थानीय नियमों का पालन करने का वचन 
देती ह।ै 

समान अवसर
IMCD कर्मचारियों में विविधता का सम्मान करती 
ह ैऔर इसका मानना ह ैकि एक विविध कार्यबल 
IMMCD की सफलता में योगदान देता ह।ै IMCD सभी 
आवेदकों और कर्मचारियों के लिए समान रोजगार 
अवसर प्रदान करती ह।ै हम नस्ल, जाति, रंग, राष्ट्रीय 
मूल, धर्म, लिंग, आयु, यौन अभिविन्यास, लिंग पहचान 
या अभिव्यक्ति, विकलांगता, संरक्षित वेटरण दर्जे, 
यूनियन सदस्यता, राजनीतिक सम्बद्धता या कानून 
द्वारा संरक्षित किसी भी अन्य विशेषता पर आधारित 
गैर-भेदभाव के सिद्धांत का सम्मान करते हैं और उसे 
मानते हैं।

निजी जानकारी की सुरक्षा
IMCD अपने कर्मचारियों और इससे संबंधित तीसरे 
पक्षों के बुनियादी अधिकारों और स्वतंत्रता को 
स्वीकार करती ह।ै इसमें वे अधिकार शामिल हैं, 
जिनकी निजता और निजी जानकारी की सुरक्षा 
से संबंधित चिंता होती ह।ै IMCD हर समय स्थानीय 
निजता कानूनों और विनियमों का सम्मान करेगी और 
आवश्यकता होने पर किसी भी निजी जानकारी का 
उपयोग करने की विशेष व्यक्तिगत अनुमति लेगी।

स्वास्थ्य और सुरक्षा
IMCD अपने कर्मचारियों के स्वास्थ्य और सुरक्षा 
को सर्वाधिक महत्वपूर्ण मानती ह।ै इसके 
परिणामस्वरूप, IMCD अपने कर्मचारियों के लिए 
सुरक्षित काम की स्थिति बनाने और कार्य परिवेश 
में किसी भी संभावित जोखिम का मुकाबला करने 
के लिए पूरी तरह से प्रतिबद्ध ह।ै IMCD अपनी 
व्यावसायिक गतिविधियों को नियंत्रित करने वाले 
सभी लागू स्वास्थ्य और सुरक्षा नियमों का अनुपालन 
करेगी।

बंधुआ मजदूरी और बाल श्रम
IMCD न तो बंधुआ मजदूरी, बाध्य या अनैच्छिक 
श्रम या बाल श्रम के उपयोग में संलग्न ह ैऔर न ही 
मदद करती ह।ै IMCD इसलिए यह सभी देशों में 
अंतरराष्ट्रीय श्रम संगठन के मानकों और न्यूनतम 
आयु आवश्यकताओं का पालन करती ह,ै जहाँ IMCD 
व्यवसाय करती ह।ै

संघ बनाने की स्वतंत्रता
IMCD संघ बनाने की स्वतंत्रता और सभा की स्वतंत्रता 
के अपने कर्मचारियों के अधिकारों के साथ-साथ 
सामूहिक सौदेबाजी की पहचान और सम्मान करती 
ह ैऔर ऐसे अधिकारों के प्रयोग में हस्तक्षेप करने के 
लिए कार्य नहीं करेगी।

संबद्ध पक्ष
अपने लक्ष्यों में सहयोग करने के लिए, IMCD अपने 
आपूर त्िकर्ताओं और ग्राहकों सहित कारोबारी 
साझेदारों से खराब कार्य परिस्थितियों, अस्वस्थ या 
असुरक्षित कार्य परिवेशों, और बंधुआ मजदूरी और 
बाल श्रम पर प्रतिबंध लगाने के लिए समान रूप से 
उच्च कार्य कार्य परिवेश की अपेक्षा रखती ह।ै

2.	कार्य परिवेश

IMCD अपने कर्मचारियों 
के  स्वास्थ्य  और  सुरक्षा 
को सर्वाधिक महत्वपूर्ण 

मानती ह।ै
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IMCD का मानना ह ैकि यह बहुत ज़रूरी ह ैकि इसके 
सभी कर्मचारी और कारोबारी साझेदार सभी 
परिस्थितियों में व्यक्तिगत अखंडता के उच्चतम 
मानकों का प्रदर्शन करें ताकि रिश्वतख़ोरी और अन्य 
अनुचित आचरण सहित अनैतिक व्यवसाय प्रथाओं 
से बच सकें । इसलिए, IMCD आंतरिक रूप से और 
ततृीय पक्षों के साथ इस तरह के व्यवहार के संबंध 
में 'शून्य सहिष्णुता' की धारणा का समर्थन करती 
ह।ै अपने कर्मचारियों के प्रति अखंडता की सामान्य 
नीति का उद्देश्य यह सुनिश्चित करने के लिए स्पष्ट 
मार्गदर्शन देना ह ैकि व्यक्तिगत और संगठनात्मक 
अखंडता सुरक्षित ह ैऔर कायम रखी जाती ह।ै

रिश्वतख़ोरी और अवैध भुगतान
IMCD अपने प्रचालनों के संबंध में गैर-कानूनी सुविधा 
भुगतानों सहित किसी भी प्रकार की भ्रष्टाचार 
या रिश्वतख़ोरी को सहन नहीं करती ह ैऔर यह 
रिश्वतख़ोरी की रोकथाम के लिए प्रतिबद्ध ह।ै IMCD 
ने यूनाइटेड किंगडम के 2010 रिश्वत अधिनियम 
(Bribery Act) के आधार पर अपने कर्मचारियों के 
लिए रिश्वतख़ोरी पर आंतरिक दिशा-निर्देश बनाए 
हैं जिसे दुनिया के सबसे कड़े कानूनों में से एक माना 
जाता ह।ै नतीजतन, IIMCD के कर्मचारियों को हर 
समय किसी ऐसे व्यवहार में लिप्त होने से बचना 
चाहिए जिसे संभावित रूप से रिश्वतख़ोरी समझा जा 
सके (अर्थात किसी भी प्रकार के अनुचित पुरस्कार 
प्रदान करना, स्वीकार करना या वचन देना, व्यवहार 
को प्रभावित करना या अन्य व्यवसायिक पक्षों के 
व्यवहार या फैसलों को प्रभावित करने के लिए कुछ 
मूल्यवान चीज किसी भी रूप में देना)। रिश्वत देना या 
लेना, गैर-कानूनी (सुविधा) भुगतान सख्ती से मना ह।ै 

IMCD अपने कर्मचारियों को यह सुनिश्चित करने के 
लिए अतिरिक्त साधन के रूप में आंतरिक अलर्ट 
प्रक्रिया का इस्तेमाल करने के लिए प्रोत्साहित 
करती ह ैकि सारी IMCD सहायक कंपनियां हर समय 
राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय रिश्वतख़ोरी और भ्रष्टाचार 
कानूनों का अनुपालन करें।

उपहार
IMCD कर्मचारियों को ऐसे उपहार देने या लेने से 
बचना चाहिए जो उनके पेशेवर व्यवहार को प्रभावित 
कर सकते हों या ऐसी परिस्थितियों में जहां किसी 
लेन-देन का परिणाम उपहार से प्रभावित हो सकता 
हो। IMCD कर्मचारी कुछ ऐसे उपहारों या आमंत्रणों 
की पेशकश या उन्हें स्वीकार कर सकते हैं जो 
साधारण मूल्य के हैं और जो सामान्य व्यवसाय 
व्यवहार में परम्परागत हैं और जो लागू कानूनों के 
अनुरूप हैं। नकद रूप में उपहार की कभी पेशकश या 
उसे स्वीकार नहीं किया जा सकता।

हितों का टकराव
IMCD अपने कर्मचारियों से उम्मीद करती ह ैकि वे 
ऐसी स्थितियों से बचें जिनमें कोई भी व्यक्तिगत 
वरीयता या वित्तीय हित हर समय IMCD के प्रति अपने 

कर्तव्यों और जिम्मेदारियों के विरुद्ध हो सकता ह।ै 
व्यक्तिगत हितों का टकराव होने पर हुए ग्राहकों, 
आपूर त्िकर्ताओं, ठेकेदारों, प्रतिस्पर्धियों, सरकारी 
एजेंसियों या किसी भी व्यक्ति के साथ व्यवसाय के 
लेनदेन में IMCD की ओर से कार्य करना भी निषिद्ध 
ह।ै आंतरिक अलर्ट प्रक्रिया के माध्यम से, IMCD 
कर्मचारी हितोंं के संभावित टकरावों पर रिपोर्ट और 
सलाह ले सकते हैं।

भ्रष्टाचार
IMCD के साथ जुड़ने की एक शर्त के रूप में, इसके 
कारोबारी साझेदार किसी भी भ्रष्ट व्यवहार में शामिल 
नहीं हो सकते हैं। हम अपने कारोबारी साझेदारों 
से उम्मीद करते हैं कि वे रिश्वतख़ोरी और अवैध 
भुगतान, उपहार और हितों के टकराव के लिए 
IMCD की नीतियों का पालन करें या अपने संगठनों 
में समान रूप से उच्च मानक बनाए रखें, जो (i) शून्य 
सहिष्णुता नज़रिए और (ii) स्थानीय और - जहां लागू 
हो- अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर - सभी लागू भ्रष्टाचार विरोधी 
कानूनों और विनियमों का सख्त अनुपालन करें। 
IMCD अपने उल्लं घन के किसी भी कार्रवाई को सहन 
नहीं करेगी।

राजनीतिक भागीदारी
IMCD किसी भी तरह की राजनीतिक भागीदारी से 
बचती ह।ै हालांकि, यह राजनीतिक रूप से सक्रिय 
होने के उसके कर्मचारियों के अधिकारों का सम्मान 
करता ह,ै लेकिन ऐसा करने में, यह हमेशा स्पष्ट 
होना चाहिए कि वे एक कंपनी के रूप में IMCD का 
प्रतिनिधित्व नहीं करते हैं। IMCD राजनीतिक दलों, 
संगठनों और राजनीति में संलग्न व्यक्तियों को वित्तीय 
दान या अन्य योगदान नहीं देती ह।ै

गोपनीयता
IMCD अपने कारोबारी साझेदारों के साथ मिलकर 
काम करती ह।ै अच्छे प्रशासन के लिए IMCD ने 
उचित सूचना विनिमय की अनुमति देते हुए अपने 
सहयोगियों से प्राप्त कारोबार सूचना की गोपनीयता 
की सुरक्षा करने के लिए स्पष्ट मार्गदर्शन विकसित 
किया। इस प्रयोजन के लिए IMCD ने गोपनीय 
जानकारी का सुरक्षित भंडारण सुनिश्चित करने के 
लिए पर्याप्त प्रक्रियाएं और प्रणालियां विकसित की 
हैं। IMCD कारोबारी साझेदारों की गोपनीय जानकारी 
तक पहुँ च कर्मचारियों तक, जानने-की-आवश्यकता 
के आधार पर सीमित ह।ै गोपनीय सूचना का संप्रेषण 
तब तक नहीं किया जाएगा, जब तक सख्ती से 
आवश्यक न हो। इसका मतलब यह भी ह ैकि ऐसे 
कर्मचारियों को, जिनकी अन्य IMCD व्यावसायिक 
संबंधों के कारण कोई टकराव हो सकता ह,ै पहुँ च 
नहीं दी जाएगी और ऐसे कर्मचारी उन कर्मचारियों से 
अलग काम करेंगे जिन्हें पहुँ च प्राप्त होती ह।ै

3.	नैतिक व्यापार प्रथाएँ
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इस संदर्भ में, IMCD मुक्त बाजार प्रतिस्पर्धा के 
सिद्धांत का समर्थन करती ह ैऔर यह सुनिश्चित 
करना चाहती ह ैकि सभी IMCD कर्मचारी प्रतिस्पर्द्धा 
कानून का अनुपालन करें। IMCD निर्यात नियंत्रण पर 
लागू सभी नियमों का अनुपालन करने के लिए भी 
समान रूप से प्रतिबद्ध ह।ै IMCD अपने कारोबारी 
साझेदारों से ऐसी ही रूपरेखा अपनाने की अपेक्षा 
करती ह ैजिसमें निष्पक्ष व्यापार और प्रतिस्पर्द्धा को 
कायम रखा जाए।

स्पर्द्धारोधी (प्रतिस्पर्द्धा कानून)
IMCD ने एक आंतरिक प्रतिस्पर्धा अनुपालन ढांचा 
स्थापित किया ह ैऔर राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय 
स्पर्द्धारोधी कानूनों का पालन करने के लिए 
अनुपालन कार्यक्रम के माध्यम से अपने कर्मचारियों 
को प्रशिक्षित करती ह।ै ऐसा करके, IMCD अपने 
कर्मचारियों को प्रतिस्पर्द्धा कानून के संभावित 
टकरावों से अवगत कराती ह ैऔर प्रतिस्पर्द्धा 
कानून के उल्लं घन के संभावित प्रतिकूल परिणामों 
से बचने में उनकी सक्रिय रूप से सहायता करती 
ह।ै IMCD कर्मचारियों के पास स्पर्द्धारोधी मुद्दों से 
संबंधित सलाह के लिए हमेशा IMCD के कॉर्पोरेट 
परामर्शदाता से संपर्क  करने का अवसर होता ह।ै

व्यापार प्रतिबंध और निर्यात नियंत्रण 
IMCD उन देशों में सभी लागू प्रतिबंधात्मक व्यापार 
उपायों, निर्यात नियंत्रणों, आर्थिक प्रतिबंधों, और 
व्यापार व्यापार संचालन करने वाले व्यापार प्रतिरोध 
का अनुपालन करती ह।ै इसलिए IMCD किसी भी 
ऐसे लेन-देन से दूर रहगेी जो उसके कारोबार पर लागू 
प्रतिबंधात्मक उपायों और निर्यात नियंत्रण कानूनों 
और विनियमों का उल्लं घन कर सकता ह।ै IMCD एक 
व्यापार प्रतिबंध नीति और साथ ही प्रतिबंधात्मक 
व्यापार उपायों और निर्यात नियंत्रणों पर विस्तृत 
दिशानिर्देश भी बनाए रखती ह ैताकि निर्यात प्रतिबंधों 
से संबंधित मूल नियमों के बारे में अपने कर्मचारियों 
को सूचित किया जा सके।

भेदिया कारोबार प्रतिबंध
एक स्टॉक सूचीबद्ध कंपनी के रूप में, IMCD 
अपनी प्रतिभूतियों में निष्पक्ष लेन-देन के सिद्धांत 
का समर्थन करती ह ैजिसमें से स्टॉक एक्सचेंज पर 
लेन-देन करने वाले हर व्यक्ति को उसी जानकारी 
तक पहुँ च प्राप्त करनी चाहिए। IMCD के कर्मचारी 
आंतरिक सूचना गोपनीय रखने के लिए उत्तरदायी 
हैं। IMCD के भेदिया कारोबार नियम इस बारे में सख्त 
दिशानिर्देश प्रदान करते हैं कि भेदिया कारोबार पर 
हर समय कानूनों और नियमों का पालन कैसे किया 
जाए। भीतरी सूचना के आधार पर व्यापार करना, 
साथ ही गैर-कानूनी प्रकटीकरण या टिपिग स्पष्ट रूप 
से निषिद्ध ह।ै  

4.	अनुपालन
दुनिया भर के विभिन्न देशों में उपस्थित होने के कारण IMCD का 
मुख्य सिद्धांत ह ैकि यह सभी लागू राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय 
कानूनों और विनियमों का पालन करे। 

सभी लागू कानूनों और 

विनियमों का पालन 

करना हमारा मुख्य 

सिद्धांत ह।ै
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रासायनिक उद्योग वास्तव में हर दूसरे उद्योग की रीढ़ 
ह ैक्योंकि यह उन उत्पादों को बनाने में मदद करता ह ै
जो हमारे दैनिक जीवन में उपयोग किए जाते हैं। यह 
रासायनिक उद्योग को टिकाऊपन का एक प्रमुख 
कारक बनाता ह।ै IMCD का मानना ह ैकि टिकाऊपन 
कानूनों और विनियमों के अनुपालन से परे और 
मौजूदा लाभप्रदता और सफलता के परे तक जाता 
ह।ै टिकाऊ वैश्विक अर्थव्यवस्था को वर्तमान और 
भविष्य के लिए लंबे समय तक सामाजिक न्याय और 
पर्यावरण संबंधी देखभाल के साथ लाभप्रदता का 
संयोजन करना चाहिए।

एक अंतर्राष्ट्रीय रसायन वितरक के रूप में अपनी 
भूमिका में, IMCD नीचे दी गई पांच प्रमुख फोकस क्षेत्रों 
में टिकाऊ प्रथाओं को प्रेरित करने का प्रयास करती 
ह।ै इन पांच स्तम्भों पर काम करते समय, IMCD अपने 
कर्मचारियों, कारोबारी साझेदारों और हितधारकों पर 
यह लागू करती ह ैऔर प्रेरित करती ह ैकि वे समाज 
और पर्यावरण को हानि के संपर्क  में आने से बचाव के 
लिए एहतियाती सिद्धांत लागू करें; जहां पर कोई 
संभावित पर्यावरणीय या सामाजिक हानि नहीं ह,ै वहां 
पूरी वैज्ञानिक सुनिश्चितता के अभाव का कार्रवाई 
नहीं करने के लिए कारण के रूप में का उपयोग नहीं 
किया जाएगा। 

वित्तीय लचीलापन
IMCD लचीलेपन की संस्कृ ति विकसित करने, अच्छे 
वित्तीयों और कड़ी रिपोर्टिंग अनुशासन के साथ उद्यमी 
भावना को मिलाने के लिए कड़ी मेहनत करती ह।ै

व्यावसायिक अखंडता
अखंडता IMCD के द्वारा किए जाने वाले कारोबार 
की बुनियाद ह।ै IMCD में सशक्त मूल्य और स्पष्ट 
नीतियाँ स्थापित की गई हैं ताकि यह सुनिश्चित किया 
जा सके कि यह कर्मचारी हमेशा नैतिक तरीके से 

प्रचालन करे। हमारे कारोबारी साझेदारों से भी ऐसा 
करने को कहने से हमारा लक्ष्य पूरी आपूर त्ि शृं खला में 
एक सकारात्मक प्रभाव बनाना ह।ै

उत्पाद प्रबंधन 
उत्पाद प्रबंधन IMCD की गतिविधियों के मूल में ह।ै 
हमारी नियामक और गुणवत्ता टीमें सभी क्षेत्रों में 
अनुपालन सुनिश्चित करती हैं। हमारे तकनीकी 
विशेषज्ञ लगातार नई प्रौद्योगिकियों का विश्लेषण 
करते हैं और बाजार के रुझानों को बढ़ते और मांग 
वाले आधुनिक बाजार को पूरा करने के उद्देश्य से 
व्यवहार्य और अधिक टिकाऊ समाधानों में बदल 
देते हैं। 

ज़िम्मेदार परिचालन
IMCD रसायनों की सुरक्षित और विश्वसनीय 
हैंडलिंग को समर्पित ह।ै हम रसायन और बाज़ार 
विशिष्ट नियामक आवश्यकताओं के साथ-साथ 
अपने आंतरिक और हमारे कारोबारी साझेदारों 
की आवश्यकताओं का अनुपालन करते हैं. IMCD 
उत्पाद जीवन चक्र ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन में कमी का 
समर्थन करती ह ैऔर लगातार अपने आपूर त्िकर्ताओं, 
ग्राहकों और आपूर त्ि श्रृं खला भागीदारों के साथ 
कार्बन पदचिह्न को कम करने के और तरीकों का 
पता लगाती ह।ै 

लोग परिपूर्णता और विविधता
IMCD को अपने लोगों पर गर्व ह ैऔर उन्हें अपनी 
सबसे मूल्यवान संपत्ति मानती ह।ै IMCD अपनी 
अंतर्राष्ट्रीय और उद्यमी व्यवसाय संस्कृ ति को बढ़ावा 
देती ह ैजो कर्मचारियों को एक प्रेरक माहौल में 
विकास करने में सक्षम बनाती ह।ै हमारा मानना ह ैकि 
हमारी विविधता समग्र प्रदर्शन में योगदान देती ह।ै

5. टिकाऊपन
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