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IMCD'nin basarisi ¢alisanlarinin
uzmanhgina dayalidir. Bizi
birbirimize baglayan, kiiltiiriimiiz
ve degerlerimizdir.

1. Giris

Onde gelen bir 6zel kimyasal maddeler dagitim sirketi olarak
IMCD, toplumun saglik, esenlik ve refahinin artmasina katkida

bulunmak istemektedir.

[IMCD, birinci sinif teknik uzmanlik ve optimum
lojistik saglayarak, mugsterilerinin inovasyon
yapmalarina, islerini kolaylastirarak strdtrulebilir
bir sekilde buyutmelerine yardimer olan ¢éztmler
sunmak suretiyle, 6zel kimyasal ve ham madde
tedarikgileri tarafindan tercih edilen kiiresel bir
satis kanali ortagl olmaya ¢alismaktadir.

Bizler IMCD'de, ticari operasyonlarimiz igin
temel nitelikte ve strdarulebilir ve karl blytime
hedefimizin anahtari olan temel degerlere ve yol
gostericiilkelere sahibiz. IMCD, insanlara hareket
6zgUrlugu vermek ve onlart isi ileriye tasimalari
icin desteklemek suretiyle dinamik ve girisimci
bir kiltur olusturmustur. Durustluk, seffaflik

ve uyum, gliven ortamini destekleyen temel

is degerlerimizdir. Nerede faaliyet gosterirsek
gosterelim, hepimiz siki bir mali disiplin tarafindan
yonetiliyoruz. Calisanlarimizin, is ortaklarimizi
alcakgonullulukle gonulden desteklemek
istediklerini gormekteyiz. Markalarinin
surdurdlebilir blytumesini desteklemeye
odaklanan tedarikgilerimiz ve mugterilerimiz

icin glivenilir ve stratejik bir ortak olmaya
calisiyoruz. Tedarikgilerimiz ve musterilerimiz
icin glvenilir ve stratejik bir ortak olmaya
calisiyor, markalarinin sarddralebilir btytimesini
desteklemeye odaklaniyoruz. Teknik ve uygulama
bilgimiz, formulasyon destegimiz ve yerel pazar
anlayislarimiz bizi rekabette farkli kilan 6gelerdir.

Bu degerler isiginda IMCD, is yapma seklimiz
bakimindan durustligun esas oldugu ve etik
olmayan davranislara misamaha gosterilmeyen
bir kaltar yaratmigtir. Kaltaramaz en yileri basarili
kilmak icin guiglt ve onemli bir faktordar.Dunya
capindaki tum IMCD sirketleri, IMCD is ilkelerine,
temel degerlere - yukarida alti gizilen - ve kurumsal
kultarumuzde yerlesik olan ve bu Davranis
Kurallarinda 6zetlenen etik degerlere esit diizeyde
ve tamamen bagldir.

Bu belge, IMCD'nin grup politikalarinin ve is
ilkelerinin bir 6zeti olup, sirketin etik davranisinin
temel kurallarini ve IMCD'nin is ortaklarina ve

diger paydaslarina karsi nasil calisacagini ortaya
koymaktadir. Calisanlari ortaya gikabilecek énemli
hukuki ve etik sorunlar konusunda uyarmay!
amaglayan bir kaynaktir. IMCD'nin, kisilerin karar
vermek, endiselerini dile getirmek ve tavsiye almak
konusunda kendilerini gtivende hissettikleri yapici ve
verimli bir ¢alisma ortami yaratmaya yonelik strekli
cabasini destekler.

IMCD, tum galisanlarinin sirket degerlerine ve

etik kurallarina uyumunu kolaylastirmak ve
gerektiginde kurumsal durustlik, etik ve yasal
davranig konularinda tavsiye almalarini veya bir
endiseyi bildirmelerini temin etmek tzere bir kanal
olusturmus ve Dahili Ihbar Prosedurtnt uygulamaya
koymustur. Bu prosedur, dinya ¢apindaki IMCD
calisanlarinin, yararlukteki IMCD ig ilkelerine
uyuma dair bir usulstizIligu veya IMCD'yi ya da
herhangi bir istirakini veya calisaniniilgilendiren
hukuki, operasyonel veya diger tirden sorunlari
bildirebilmelerini temin eder.

[IMCD, bu Davranig Kurallarini size sunmaktan gurur
duyar. Ozduzenleyici altyapimizin onemli bir ogesi
olarak, tum faaliyetlerini kiiresel etik, insan haklar

ve durstluge saygi gbstermek suretiyle yriiten
uluslararasi bir kimyasal maddeler distribtort olmak
icin gbsterdigimiz stirekli cabanin acik gostergesini
teskil ettigini dustindyoruz.

Is ortaklarimizdan da aynisini yapmasi beklentisi
icerisindeyiz. Tedarik zincirimizin sagduyulu bigimde
yonetiminin ancak birlikte basarilabilecegine
gercekten inaniyoruz. Bu bakimdan ortaklarimiz,
uyum programimizi uygulama stratejimizin bir
parcasl olup, sosyal agidan sorumilu bir sekilde is
yapmamiza yardimci olurlar.

IMCD, bu Davranis Kurallarini okudugunuz ve temel
degerlerimize saygl duyma ve bunlara bagli kalma
konusundakiishirliginiz i¢in tesekkr eder.



2. Calisma ortami

IMCD, calisma ortaminin gtivenliginin yani sira
galisanlarinin saglik ve givenliginin teminini
taahhut eder. IMCD, kimsenin gereksiz riske
girmemesi icin gerekli onlemleri alir ve calisma
kosullarinin insani ve saygili oldugu, gtivenli ve
emniyetli bir calisma ortamini tesvik eder. Ayrica,
IMCD kultarel farkliliklarin varligini kabul eder ve
Uluslararasi Calisma Orguti’niin digerleri yani
sira, zorla calistirma, ayrimeilik ve cocuk isci
calistirmaya dair evrensel olarak kabul edilmis
calisma standartlarinin uygulamaya konmasi
amacini destekler. IMCD, bu standartlara uyumlu
calisarak, calisanlari ve toplumsal gevre igin ek
deger yaratabilecegi bir ortam olusturulabilecegine
inanmaktadir.

Calisma kosullari

IMCD, tum calisanlarinin gtivenli ve tesvik edici

calisma kosullarinda calismasini temin eder. Bu
nedenle IMCD, isyeri ortami, calisma saatleri ve
genel calisma kosullartile ilgili yurarlikteki tam
yerel diizenlemelere uymayi taahhit eder.

Firsat esitligi

IMCD, calisan gesitliligine deger verir ve cesitlilige
sahip bir is gtictinun IMCD'nin basarisina katkida
bulunduguna inanir. IMCD, ttim basvuru sahipleri ve

calisanlar icin esit istihndam firsatlan saglar. Irk, kast,

renk, ulusal koken, din, cinsiyet, yas, cinsel yonelim,
cinsel kimlik veya ifade, engellilik, korunan gazilik
durumu, sendika tyeligi, siyasi gorus veya kanunla
korunan diger nitelikler temelinde ayrimcilik
yapmama ilkesine saygi duyuyor ve bu ilkeyle bagli
kaliyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi

IMCD, ¢alisanlarinin ve is yaptigi igtinct sahislarin
temel hak ve 6zgurluklerini tanir. Bu, mahremiyetin
ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili haklari da icerir.
IMCD, yerel gizlilik yasalarina ve diizenlemelerine her
zaman saygl gosterir ve gerektiginde kisisel bilgiyi
kullanmak igin ilgili kisiden izin ister.

Is Saghigi ve Giivenligi

Galisanlarinin saglik ve gtvenligi IMCD igin son
derece énemlidir. Bu nedenle de IMCD, ¢alisanlari
icin gtivenli calisma kosullart yaratmak ve ¢alisma
ortamindaki olasi riskleri bertaraf etmekte kararlidir.
IMCD, ticari faaliyetleri bakimindan gegerli tim is
sagligi ve glivenligi dizenlemelerine uyacaktir.

Zorla calistirma ve cocuk isci calistirma

IMCD, zorla galistirma, borg karsiligi veya gontlstiz
calistirma veya cocuk isci calistirma uygulamalarinda
yer almaz veya bunlari desteklemez. Bu nedenle
IMCD, Uluslararasi Galisma Orgiitii standartlarina

ve IMCD'nin ticari faaliyet gosterdigi tam tlkelerdeki
asgari calisma yasl kurallarina uyumlu hareket eder.

Orgiitlenme ozgiirliigii

IMCD, ¢alisanlarinin 6rgitlenme ve toplanma
6zgurlugu ile toplu sézlesme haklarini tanir ve
bunlara saygi duyar ve bu haklarin kullaniimasina
mudahale edecek sekilde hareket etmez.

ligkili taraflar

IMCD, amaglarini desteklemek tizere digerlerinin
yani sira, tedarikgi ve musteriis ortaklarindan

da kotu galisma kosullar, sagliksiz veya giivenli
olmayan isyeri ortamlari ve zorla calistirma ve
cocuk isci calistirmanin yasaklanmasi hususlarinda
ayni derecede yiksek calisma ortami standartlari
beklemektedir.

Calisanlarinin saghk ve
giivenligi [MCD icin son
derece onemlidir

3. Etik is

uygulamalari

Rusvet ve diger uygunsuz davranislar dahil olmak
Uzere etik olmayan is uygulamalarindan kaginmak
icin IMCD, tum calisanlarinin ve is ortaklarinin her
kosulda en yuksek kisisel durustlik standartlarini
sergilemesinin cok onemli olduguna inanmaktadir.
Bu nedenle IMCD, hem sirket icinde hem de
Uctncu taraflarla bu tir davranislara iliskin

olarak ‘sifir tolerans’ gorusunt desteklemektedir.
IMCD'nin calisanlarina yénelik genel politikasi,
kisisel ve kurumsal darastlugun korunmasini ve
surddralmesini saglamak igin agik bir rehberlik
saglamayi amaglamaktadir.

Riisvet ve yasa dis1 ddemeler

IMCD ticari faaliyeti kapsaminda, yasa disi
kolaylastirma édemeleri de dahil olmak Uizere
hicbir bicimde yolsuzluk ve riisvete misamaha
gostermez ve rusvetle micadeleyi taahhit eder.
IMCD, diinyadaki en kati mevzuatlardan biri olarak
kabul edilen Birlesik Krallik'in 2010 Rusvet Yasasini
temel alarak calisanlarricin risvetle ilgili dahili
yonergeler olusturmustur. Sonug olarak, IMCD
calisanlari, rigvet olarak yorumlanabilecek herhangi
bir davranista (yani, diger tarafin davranislarini
veya ticari kararlarini etkilemek veya tesvik etmek
amaclyla bir degeri olan herhangi bir uygunsuz
kazancin, verilmesi, kabul edilmesi veya vaat
edilmesi) bulunmaktan her zaman kaginmalidir.
Rusvet vermek veya almak, yasa disi (kolaylastirici)
odemeler kesinlikle yasaktir.

IMCD, tim istiraklerinin ulusal ve uluslararasi
risvet ve yolsuzluk mevzuatina her daim uyumunu
temin icin ¢alisanlarini Dahili Ihbar Prosedurina
kullanmaya tesvik eder.

Hediyeler

IMCD ¢alisanlari, profesyonel davranislarin
etkileyebilecek veya bir islemin sonucunun
etkilenebilecegi durumlarda hediye teklif veya kabul
etmekten kaginmalidir. IMCD calisanlari, makul

bir degerdeki, olagan is uygulamalarinda adetten
olan ve yurarlukteki yasalara uygun hediyeleri veya
davetleri teklif veya kabul edebilir. Nakit hediye
olarak asla teklif veya kabul edilemez.

Cikar catismasi

IMCD, calisanlarinin herhangi bir kisisel tercihinin
veya finansal ¢ikarinin IMCD'ye karsi gorev ve
sorumluluklaryla gatisabilecegi durumlardan her
daim kaginmalarini bekler.

Musteriler, tedarikgiler, yikleniciler, rakipler, resmf
kurumlar veya herhangi bir kisi ile kisisel gikar
catismaslicindeyken IMCD adina hareket etmek
yasaktir. IMCD calisanlari Dahili Ihbar Prosedir
araciligiyla olasi ¢ikar gatismalarini bildirebilir ve
tavsiye isteyehilir.

Yolsuzluk

IMCD ile is yapmanin bir kosulu olarak, is ortaklari
herhangi bir yolsuzluk faaliyetinde bulunamazlar.

Is ortaklarimizdan IMCD'nin riigvet ve yasa dis
odemeler, hediyeler ve cikar catismalarina iliskin
politikasini izlemelerini veya kuruluslarinda (i)

sifir tolerans yaklasimi ve (i) hem yerel hem de -
gerektiginde -uluslararasi diizeyde yurarlukteki tim
yolsuzlukla micadele yasa ve yonetmeliklerine siki
bir sekilde uyma hususlarinda esdeger standartlara
sahip olmalarini bekleriz. IMCD, bu konuda ihlal
niteligindeki herhangi bir eyleme misamaha
gostermeyecektir.

Siyasal katilim

IMCD, her tarlu siyasal katiimdan kaginir.
Calisanlarinin politik olarak aktif olma haklarina
saygl duyar, ancak bunu yaparken, bir sirket olarak
IMCD'yi temsil etmedikleri her zaman acikga
belirtilmelidir. IMCD, siyasi partilere, kuruluslara
veya siyasetle ugrasan bireylere mali bagis veya
baska katkilarda bulunmaz.

Gizlilik

IMCD, is ortaklariyla yakin is birligi icinde calisir.
lyi yonetisim prensibi olarak IMCD, ortaklarindan
edindigi ticari bilgilerin gizliliginin korunmasina
iliskin detayli bir yonerge gelistirmis, bu kapsamda
da uygun bilgi aligverisini mamkan kilmistir. Bu
amacla IMCD, gizli bilgilerin gtivenli bir sekilde
saklanmasini temin igin uygun prosedrler ve
sistemler gelistirmistir. IMCD is ortaklarinin gizli
bilgilerine erisim, bilmesi gereken ¢alisanlarla
sinirhidir. Mutlak surette gerekli olmadikga gizli
bilgiler iletilmeyecektir. Bu ayni zamanda, diger
IMCD isleri nedeniyle catisma yasayabilecek
calisanlara erisim izni verilmeyecegi anlamina
geliyor olup, bu calisanlar bilgilere erisimi olan
calisanlardan ayri calisacaklardrr.



4. Uyum

Yiiriirliikteki tiim ulusal ve uluslararasi yasa ve yénetmeliklere
uymak diinyanin cesitli iilkelerinde faaliyet gosteren,

IMCD’nin ana ilkesidir.

Bu baglamda IMCD, serbest piyasa rekabeti ilkesini
desteklemekte ve tim IMCD calisanlarinin rekabet
yasasina uymasini talep etmektedir. IMCD, ayni
sekilde ihracat denetimine iliskin yGrarlikteki tim
kurallara uymay! da olarak taahhut eder. IMCD, is
ortaklarindan adil ticaret ve rekabetin desteklendigi

benzer bir altyapiyl benimsemelerini beklemektedir.

Antitrost (rekabet hukuku)

IMCD, dahili bir rekabet uyum yapisi olusturmus,
calisanlarini ulusal ve uluslararasi rekabet
yasalarina uymalari icin bir uyum programi
dahilinde egitmektedir. Bu suretle IMCD,
calisanlarinin olasi rekabet hukuku ihlallerinin
farkinda olmalarini saglar ve rekabet hukuku
bakimindan ortaya ¢ikabilecek olumsuz
sonuglarindan kacinmalarina etkin sekilde destek
olur. IMCD calisanlari, rekabet hukuku sorunlariyla
ilgili gorus almak icin her zaman IMCD'nin sirket
avukatiile iletisim kurma imkanina sahiptir.

Ticari yaptinmlar ve ihracat kontrolii

IMCD, is yaptigi tlkelerin yurarlukteki tum kisitlayici
ticari tedbirlerine, ihracat kontrollerine, ekonomik
yaptirimlara ve ambargolara uyar. Bu nedenle
IMCD, kendi ticari faaliyeti kapsaminda gecerli
kisitlayici tedbirleri ve ihracat kontrol yasalarini

ve duizenlemelerini ihlal edebilecek bir islemden
kacinir. IMCD, calisanlarini ihracat kisitlamalarina
iliskin temel kurallar hakkinda bilgilendirmek igin bir
ticari yaptinm politikasi ve kisitlayici ticari tedbirleri
ve ihracat kontrolleri hakkinda ayrintil yonergeleri
yurarluge koymustur.

iceriden 6grenenlere yonelik kisitlamalar
Borsada islem goren bir sirket olarak IMCD,

menkul kiymetlerinde durtst islem yapma ilkesini
desteklemektedir, bu sayede bir borsada islem
yapan herkesin ayni anda ayni bilgilere erismesi
gerekir. IMCD calisanlari, iceriden gelen bilgileri gizli
tutmaktan sorumludur. IMCD c¢alisanlari bu nedenle
iceriden 6grendikleri bilgileri gizli tutmaktan
sorumludur. IMCD'nin Ieriden Ogrenenlere

Yonelik Kurallar, iceriden 6grenenlerin ticaretine
iliskin yasalara ve diizenlemelere her zaman nasil
uyulacagina dair kati yonergeler icerir. Iceriden
ogrenilen bilgilere dayali olarak ticaret yapmak,
ayricayasa disl ifsa veya tiyo vermek acikca
yasaklanmistir.

Yururlukteki tim yasa
ve yonetmeliklere uyum
temel ilkemizdir.

H. Surdiiriilebilirlik

Kimya endustrisi, gtinluk hayatimizda kullanilan
aranlerin dretiimesine yardimel oldugu igin hemen
hemen tim diger endustrilerin belkemigidir. Bu,
kimya endustrisini strdarulebilirligi mumkan kilan
en onemli taraflardan biri haline getirmektedir.
IMCD surduralebilirligin, hem yasalara ve
duzenlemelere uyumun hem de bugtnkd

karlilik ve basarinin 6tesinde bir unsur olduguna
inanmaktadir. Strdarulebilir bir kiresel ekonomi,

hem bugtin hem de gelecek igin uzun vadeli karliligr,

sosyal adalet ve cevrenin korunmasi ile bir araya
getirmelidir.

Uluslararasi bir kimyasal madde distribttor olarak
IMCD, asagida belirtilen bes ana odak noktasinda
surddralebilir uygulamalari tesvik etmeye
calismaktadir. Bu bes temel (izerinde hareket
ederken IMCD, toplumu ve gevreyi muhtemel
zararlardan korumak icin ihtiyathlik ilkesini uygular
ve calisanlarini, is ortaklarini ve paydaslarini da
bunu uygulamaya tesvik eder; gevresel veya sosyal
zararin muhtemel oldugu durumlarda, bilimsel
kesinligin olmamasi eylemsizlik nedeni saylimaz.

Finansal dayaniklihk

IMCD, girisimci bir ruhu saglam finansal veriler

ve kati raporlama disiplini ile birlestirerek bir
dayaniklilik kultard gelistirmek icin yogun gaba sarf
etmektedir.

Ticari diiriistliik

IMCD, calisanlarinin her daim etik calismasini
saglamak icin gliclt degerlere ve net politikalara
sahiptir. Is ortaklarimizdan da ayni bicimde
davranmalariniisteyerek deger zincirinde olumlu bir
etki yaratmayr amagliyoruz.

Uriin yonetimi

Urtin yonetimi, IMCD'nin faaliyetlerinin merkezinde
yer alir. Idari ve kalite ekiplerimiz, tim bolgelerde
uyumu temin eder. Teknik uzmanlarimiz, strekli
olarak yeni teknolojileri degerlendirir ve biytyen ve
talepkar modern pazari karsllamaya yénelik pazar
trendlerini uygulanabilir ve daha strdurdlebilir
coztmlere donustarar.

Giivenli operasyon

[IMCD, galisanlarinin her daim etik ¢alismasini
saglamak icin gliclt degerlere ve net politikalara
sahiptir. Is ortaklarimizdan da ayni bicimde
davranmalariniisteyerek deger zincirinde olumlu bir
etki yaratmayr amagliyoruz.

Calisan memnuniyeti ve cesitliligi

IMCD, calisanlariyla gurur duymakta ve bunu en
degerli varligi olarak gormektedir. IMCD, ilham veren
bir calisma ortaminda galisanlarinin gelisimlerini
destekleyen uluslararasi ve girisimei is kultaranu
tesvik etmektedir. Is guintideki gesitliligimizin genel
performansa katkida bulunduguna inaniyoruz.
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