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0 SUCESSO DA IMCD E BASEADO NO
ESTABELECIMENTO DE UM AMBIENTE
QUE PROMOVE A RESPONSABILIDADE,
CONFIANCA E O RESPEITO.

1. Introducao

O principal compromisso e principio da IMCD ¢é criar

uma cultura que estimule a honestidade, transparéncia,
sustentabilidade, conformidade legal, experiéncia e diversidade
cultural. Seu sucesso esta fundado no estabelecimento de

um ambiente que promova confianca e respeito perante
colaboradores, fornecedores, clientes, investidores locais e
internacionais, midia, autoridades governamentais e outros.

Este etos criou uma cultura em que integridade é algo
essencial para a maneira de fazer negdcios da IMCD e, para
a qual, comportamentos antiéticos nao sao tolerados. Esta
¢ a cultura resumida no seguinte Codigo de Conduta, o qual
descreve 0s valores fundamentais e a ética de negocios

da IMCD, com os quais todas as companhias do Grupo
IMCD no mundo todo estado igualmente e completamente
comprometidas.

0 Cddigo de Conduta da IMCD ¢ a sintese dos principios

de negocios de sua politica corporativa, 0s quais definem a
base do comportamento ético da organizacao e, também,
como a IMCD ira operar em relacao aos seus parceiros de
negdcios e outros investidores. E um recurso il para alertar
0s colaboradores sobre questoes legais e éticas significativas
que possam surgir. O Cédigo oferece o suporte aos continuos
esforcos da IMCD quanto da criacao de um ambiente de
trabalho construtivo e eficiente, onde as pessoas se sintam
confiantes para tomar decisoes, levantar questoes e procurar
aconselhamento.

Para garantir que todos os funcionarios da IMCD sigam seus
valores e sua ética, a empresa introduziu o Procedimento
de Alerta Interno. Este procedimento permite que os
colaboradores da IMCD do mundo todo possam denunciar
qualquer irregularidade com relacao a implementacao dos
principios de negocios da empresa, ou qualquer um de seus

aspectos legais, operacionais ou outros que preocupam a
IMCD, a sua unidade local ou qualquer colaborador.

Temos o orgulho de apresentar a vocé o Codigo de Conduta
da IMCD. Como uma parte importante da nossa estrutura

de autorregulacao, acreditamos que o Cédigo forneca uma
imagem clara do nosso esforco continuo a fim de ser um
distribuidor internacional de produtos quimicos que respeita a
ética global, os direitos humanos e a integridade em todas as
etapas de suas operacoes.

Esperamos que nossos parceiros de negécios facam o
mesmo. Acreditamos profundamente que a gestao responsavel
de nossa cadeia de suprimentos somente possa ser alcancada
em conjunto. Nossos parceiros sao, portanto, parte de nossa
estratégia para a implementacao do nosso programa de

conformidade legal e nos ajudar a realizar negdcios de modo
responsavel socialmente

A IMCD agradece vocé pela leitura do Cédigo de Conduta IMCD
e pela sua cooperacao no respeito e na adesao aos nossos
valores fundamentais.
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“A IMCD CONSIDERA DE

EXTREMA IMPORTANCIA A
SAUDE E A SEGURANCA
DE SEUS FUNCIONARIOS.”

2.1 Ambiente de Trabalho

A IMCD esta comprometida com a seguranca de seu ambiente
de trabalho, bem como, para a salde e seguranca de seus
funcionarios. A empresa promove um ambiente de trabalho
seguro e protegido, oferecendo medidas que previnam que
qualquer pessoa esteja sujeita a riscos desnecessarios e
onde as condicoes de trabalho sdo humanas e respeitosas.
Além disso, a empresa reconhece a presenca das diferencas
culturais apoiando, assim, a Organizacao Internacional

do Trabalho para implementar as normas trabalhistas
universalmente aceitas relativas ao trabalho forcado,
discriminacao e trabalho infantil. A IMCD acredita que,
operando em conformidade com essas normas cria-se uma
atmosfera que favorece a empresa gerar valor adicional para
0s seus funcionarios e meio ambiente.

Condicoes de trabalho

A IMCD garante que todos os seus colaboradores trabalhem
em condicoes de trabalho seguras e estimulantes. Portanto,
compromete-se a cumprir com todas as regulamentacoes
locais aplicaveis com relacao ao ambiente, jornada e
condicoes de trabalho em geral. A filosofia fundamental da
empresa € respeitar e aderir ao principio da nao discriminacao
com base na raca, classe social, nacionalidade, religiao,
deficiéncia, idade, sexo, orientacao sexual, filiacao sindical ou
politica.

Protecao das informacoes pessoais

A IMCD reconhece os direitos e liberdades fundamentais de
seus funcionarios e terceiros. Isso inclui os direitos que dizem
respeito a protecao da privacidade e protecao de informacoes
pessoais. A IMCD deve respeitar as leis e regulamentos de
privacidade locais e solicitara ao individuo em particular,
permissao para o uso de qualquer informacao pessoal, se
necessario.

S IMCD

Saude e Seguranca

A IMCD considera a saude e a seguranca dos seus
colaboradores como sendo de extrema importancia. Como
resultado, a empresa esta totalmente comprometida com

a criacao de condicoes seguras de trabalho para seus
colaboradores e para combater eventuais riscos no ambiente
de trabalho. A IMCD vai cumprir todas as normas de salde e
seguranca que regem suas atividades empresariais.

0 trabalho forcado e trabalho infantil

A IMCD nao se envolve e nao apoia a utilizacao de trabalho
forcado, trabalho escravo, trabalho infantil ou involuntério.
Portanto, a IMCD esta em conformidade com as normas da
Organizacao Internacional do Trabalho e os requisitos minimos
de idade em todos os paises em que a empresa conduz seus
negocios.

Partes afiliadas

Para apoiar seus objetivos, a IMCD exige elevados padrdes no
ambiente de trabalho de seus parceiros de negécios, entre 0s
quais estao fornecedores e clientes, para banir mas condicoes
de trabalho, ambientes de trabalho insalubres ou inseguros,
trabalho forcado e trabalho infantil.

2.2 Praticas empresariais éticas

A IMCD considera crucial que todos os seus colaboradores e
parceiros de negocios demonstrem os mais elevados padroes
de integridade pessoal em todas as circunstancias, a fim de
evitar praticas comerciais antiéticas, como suborno e outras
condutas improprias.

Assim, a IMCD apoia o conceito de “tolerancia zero” em
relacao a esse tipo de comportamento, tanto internamente
quanto com terceiros. A politica geral da empresa com seus
colaboradores visa dar uma orientacao clara para garantir a
integridade pessoal e organizacional, que sao protegidas e
mantidas.

Suborno e pagamentos ilegais

A IMCD nao tolera o suborno e esta comprometida com a
prevencao desta pratica. A empresa estabeleceu diretrizes
internas sobre suborno para seus funcionarios com base na
Lei Contra Subornos do Reino Unido, estabelecida em 2010,
considerada uma das legislacoes mais rigorosas do mundo.
Consequentemente, os colaboradores da IMCD estao proibidos
de participar e/ou aceitar subornos, pagamentos ou outros
métodos ilegais. A IMCD incentiva seus funcionarios a fazer
uso do Procedimento de Alerta Interno e também garante
que todas as filiais da empresa devem cumprir a legislacao
nacional e internacional contra o suborno em todos os
momentos.

Presentes

Os colaboradores da IMCD devem abster-se de oferecer ou
aceitar presentes que possam influenciar seu comportamento
profissional ou em circunstancias nas quais o resultado de uma
transacao possa ser influenciado pelo presente. Funcionérios
da IMCD podem oferecer ou aceitar presentes ou convites que
sejam de valores modestos, habituais na pratica comercial
normal e em conformidade com as leis aplicaveis. Presentes
em forma de dinheiro nao poderao ser oferecidos ou aceitos.

Conflito de interesses

A IMCD espera que seus funcionarios evitem situacoes em
que qualquer interesse pessoal ou financeiro possa entrar
em conflito com seus deveres e responsabilidades para com
a empresa. Utilizando-se do Procedimento de Alerta Interno,
os funcionarios da IMCD podem se informar sobre potenciais
conflitos de interesse.

Corrupcao

Como condicao para se relacionar com a IMCD, seus parceiros
de negdcios nao podem se envolver em nenhuma prética
corrupta. A politica da IMCD quanto a suborno, pagamentos
ilegais, presentes e conflitos de interesses deve ser seguida
de modo semelhante ao da abordagem da tolerancia zero

e pela conformidade legal com as leis e de combate a
corrupcao. A IMCD nao ira tolerar nenhuma violacao desta
natureza.

Confidencialidade

A IMCD trabalha em estreita colaboracdao com seus parceiros
de negdécios. Por conta de sua boa governanca, a IMCD
desenvolveu uma orientacao clara sobre a protecao da
confidencialidade das informacdes comerciais recebidas de
seus parceiros, permitindo a troca apropriada de informacoes.
Para esse proposito, a IMCD desenvolveu procedimentos e
sistemas adequados para assegurar o armazenamento seguro
das informacodes confidenciais. O acesso a informacoes
confidenciais dos parceiros comerciais da IMCD é restrito

aos funcionarios com base em necessidade fundamentada de
conhecimento. A comunicacao de informacdes confidenciais
nao deve ocorrer a menos que seja estritamente necessario.
Isso também significa que os funcionarios que possam

ter algum conflito devido a outras relacdes comerciais da
IMCD nao terao acesso e esses funcionarios trabalharao
separadamente dos funcionarios que receberam o acesso.



"0 NOSSO PRINCIPAL FUNDAMENTO
E OBEDECER TODAS AS LEIS
E REGULAMENTOS APLICAVEIS”.
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2.3 Conformidade Legal

Estar presente em varios paises em todo o mundo faz com
que uma das principais normas da IMCD seja cumprir todas as
leis e regulamentos nacionais e internacionais. Neste contexto,
a empresa apoia o principio da livre concorréncia de mercado
e pretende garantir que todos os seus funcionarios obedecam
ao Direito da Concorréncia. A IMCD igualmente se compromete
a cumprir com todas as normas aplicaveis em matéria de
controle de exportacao. A IMCD espera que seus parceiros de
negocios atuem com base nos mesmos principios, pelos quais
competicao e negdcio justos sejam sustentados.

WA IMCD

Antitruste (direito de concorréncia)

A IMCD criou uma estrutura de conformidade de concorréncia
interna e treina seus funcionarios por meio de um programa
de conformidade legal para estudar as leis antitruste
nacionais e internacionais. Ao fazer isso, A IMCD faz com
que seus colaboradores estejam cientes de potenciais
conflitos com direito da concorréncia e, ativamente, os
ajudam a evitar consequéncias negativas de infracoes ao
direito da concorréncia. Os colaboradores da IMCD sempre
tém a oportunidade de contato com o conselho corporativo
da empresa para aconselhamento sobre questoes de leis
antitrustes.

Restricoes Comerciais

A IMCD reconhece todas as restricoes comerciais nos paises
e regioes em que atua. A IMCD deve, portanto, abster-se de
quaisquer operacoes que possam violar as leis de controle
de exportacao e os regulamentos aplicaveis ao seu negocio.
A IMCD introduziu orientacoes detalhadas sobre medidas
restritivas e controles de exportacao para informar seus
funcionarios sobre as regras basicas relativas as restricoes
de importacao e exportacao.

2.4 Sustentabilidade

A IMCD acredita que a sustentabilidade vai além do
cumprimento das leis, regulamentos, rentabilidade e

sucessos atuais. A economia global sustentavel deve combinar
rentabilidade a longo prazo, justica social e cuidado ambiental,
agora e no futuro.

A industria quimica € a base de praticamente todos os
outros setores, uma vez que ajuda a produzir produtos
que sao utilizados em nosso cotidiano. Isso faz com que
a industria quimica, seja um dos elementos fundamentais
da sustentabilidade. Em seu papel como um distribuidor
internacional de produtos quimicos, a IMCD implementa e
incentiva as seguintes praticas:

Gerenciamento de Produtos e Formulacao de Solucoes
Sustentaveis

Apenas os produtos em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis podem ser vendidos no mercado.

A IMCD apoia que os produtos sustentaveis devem ser
adequadamente representados em sua oferta global. E
politica da IMCD analisar as tendéncias atuais do mercado e,
de forma proativa, oferecer novas solucoes para o mercado
continuamente em desenvolvimento. Assim, IMCD se esforca
para oferecer uma nova formulacao e aplicacao de solucoes
para seus clientes, que atenderao demandas sustentaveis nos
mercados modernos.

Otimizacao dos processos da cadeia de suprimentos
Otimizacao dos processos da cadeia de suprimentos

A IMCD apoia plenamente a reducao da emissao de gases de
efeito estufa e explora continuamente novas formas de reduzir
as emissoes de carbono com os seus parceiros logisticos.

Compromisso com iniciativas externas

A IMCD incentiva suas filiais a assumir um papel ativo nas
iniciativas de sustentabilidade, onde acredita-se que a IMCD
pode fazer uma contribuicao mais eficaz em seu papel como
um distribuidor de produtos quimicos.

0 uso de energia e gestao de residuos

A IMCD apoia o uso de energia ecoldgica em seus escritorios.
A empresa também incentiva a reciclagem de materiais de
escritorio e esta empenhada em minimizar o consumo de papel.

Além disso, nossos laboratorios estao implementando uma
moderna gestao em relacao aos residuos liquidos e de fumaca
no local e os escritdrios locais estao desenvolvendo programas
de incentivo para promover formas mais eficientes de viajar.
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